DUYURU

Baskanligimiz Tasra Tegkilatinda minhal bulunan ve asagidaki tabloda bilgileri yer alan “Din
hizmetleri uzmani” kadrolarina goérevde ylkselme sinavi sonucuna goére kurum ici naklen
atama yapilacaktir.

MUNHAL KADROYA AIT BILGILER

BULUNDUGU YER SINIFI UNVANI ADEDI

Tasra Teskilati Genel idare Hizmetleri | Din Hizmetleri Uzmani 350

. BASVURU SARTLARI

. Halen Bagkanlik Teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/A maddesi
uyarinca c¢aligiyor olmak,

. En az dort yillik dini yiksekdgrenim mezunu olmak,

. Mduracaatlarin bitis tarihi itibariyle Bagkanlik teskilatinda en az 3 (U¢) yiIl gérev yapmis
olmak,

. 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendi kapsamindaki
kadrolara atanabilmek icin s6z konusu bentte belirtilen hizmet slresine sahip olmak ve
gOrevde ylkselmeye tabi kadrolar icin Baskanlikta atanabilecedi kadronun alt gérevlerinin
birinde (s6zlesmeli, vekaleten ve gecici gorevlendirme sireleri dahil olmak Uzere) ¢alismis
olmak,

. Diyanet isleri Baskanh§l Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'nin 5 inci maddesinin (b)
bendinde belirtilen “Ortak Nitelik” sartini tagimak,

. Basvuru yapilacak unvanda galisiyor olmamak veya muktesebi bulunmamak.

633 sayili Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun’un 10/A
maddesinde yer alan “Sézlesmeli personel olarak atananlar ¢ yil stireyle baska bir yere
atanamaz. So6zlesme geregi (¢ yillik ¢alisma sliresini tamamlayanlar talepleri halinde
bulunduklari yerde pozisyonlariyla ayni unvanli memur kadrolarina atanir. Bu sekilde
atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gbérev yapar.” hiikmiine tabi olanlar basvuru
yapamaz.

ilgili mevzuat hiikiimleri geregi 18.04.1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih
itibariyle iki yillik yiiksek6grenim mezunu olanlar dért yillik yiiksek6grenim mezunu
kabul edileceklerdir.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak (izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da bu sinaviara bagvuruda bulunabilir.

Gérev siireleri ve gérevilendirme olarak ¢alisilan siirelerin hesaplanmasinda DIBBYS
(IKYS) verileri dikkate alinacagindan basvuruda bulunacak personelin bu siireleri
baglh bulundugu birimlere miiracaat ederek DIBBYS (IKYS) programina isletmesi
gerekmektedir. DIBBYS (IKYS) programina islenmemis calisma ve gérevlendirme
stireleri dikkate alinmayacaktir.

Il. BASVURU ISLEMLERI

. Muracaatlar, bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 23.01.2023-
03.02.2023 (saat 16:30) tarihleri arasinda DIBBYS Programi (izerinden
“ ” adresi arciligiyla yapilacaktir.

. Basvuru igslemini gergeklestiren adaylarin, daha sonra sinavin yazili agsamasi igin 220 (iki
ylz yirmi) TL sinav Ucreti 6demeleri gerekmektedir.

. Odeme iglemi, adresi Uzerinden sadece kredi karti veya
banka/bankomat karti ile gergeklestirilecektir.

. Adaylarin sinav Ucretini ddeyebilmeleri icin dncelikle DIBBYS programi (izerinden basvuru
yapmalari gerekmektedir. Sinav Ucretini yatiran adaylarin basvurulari sistem tarafindan
otomatik olarak onaylanacaktir.

. Sinav bagvuru Ucretini belirlenen sire igerisinde yatirmayan adaylarin basvurulari kabul
edilmeyecektir ve bu durumdaki adaylar sinava katilamayacaktir.
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Sinav sartlarina iliskin bilgi ve belgelerin kontroliinde DIBBYS/IKYS verileri dikkate
alinacagindan adaylarin, bagvuru yapmadan énce IKYS bilgilerini kontrol ederek eksik bilgi
ve belgelerini IKYSye isletmeleri/tanimlatmalari gerekmektedir. Basvuru sirasinda
adaylardan ayrica bir belge talep edilmeyecektir.

Basvuru iglemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adaylarin kendisi sorumlu olacaktir.

Mduracaatlarin sona ermesinden sonra adaylarin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

Basvuru sartlarini tasimayan, duyuruda belirtilen sekilde basvurusunu yapmayan,
basvurusu gecersiz sayilan, sinava girmeyen/giremeyen, sinava alinmayan, sinavdan
cikarilan, sinavda basarisiz olan veya sinavi gegersiz sayllan adaylara Ucret iadesi
yapilmayacaktir.

Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

Engelli adaylar;

. Sinava basvuran adaylardan surekli/gecici engelli veya saglik sorunu olanlar, sinav

basvurularini tamamladiktan sonra okuyucul/isaretleyici desteg@i, ayri sinav salonu, 6zel
arag/gerec¢ kullanma vb. taleplerini iletmek amaciyla bu duyurunun ekinde yer alan saghk
durumu/engel bilgi formunu doldurup islak imzali sekilde, Universite veya devlet
hastanelerinden alacaklari (adayin engel/saglik durumunu, kullanmasi gereken &zel
arag/gereci vb. acikga belirten) saglik raporunun onayl bir 6érnedi ve yazacaklari
dilekgeleriyle birlikte sinav bagvuru siresi igcinde, s6z konusu formun Uzerinde belirtilen
adrese ulastirmalari gerekmektedir. Ayrica adaylar engel durumlarini bagvuru ekranindaki
ilgili bélumde belirteceklerdir.

Saglik durumu/engel bilgi formunda belirtilen adrese herhangi bir sebeple zamaninda
ulasmayan evraklar dikkate alinmayacaktir. S6z konusu adaylar, yapilacak degerlendirme
neticesinde uygun gorulen sekilde sinava alinacaklardir.

Il. SINAVA ILISKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

. Sinav ve sonuglari ile ilgili batin duyurular Baskanhgimizin internet sitesinde ve ayni

sitedeki insan Kaynaklari Genel Miidirliigii sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica

tebligat yapilmayacaktir.

“Sinav Giris Belgesi” alma ve sinav sonu¢ 6drenme islemleri adaylar tarafindan
adresi araciligiyla gergeklestirilecektir.

IV. SINAVIN SEKLI, YERi, ZAMANI ve KONULARI

. Sinav, yazili ve s6zli olmak tzere Ankara’da yapilacaktir.

Yazili sinav tarihi basvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin
ardindan, s6zIU sinav tarihi yazili sinav sonuglarinin aciklanmasi ve s6zlu sinav igin gerekli
hazirliklarin tamamlanmasindan sonra ilan edilecektir.

Adaylar yazili ve sdzli sinava gelirken “Sinav Girig Belgesi” ile birlikte kimlik belgesini
(ntfus clizdani, kimlik karti veya pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir.

Yazili sinav konulari, bu duyurunun “YAZILI SINAV KONULARI” basliginda belirtilmistir.
Yazili sinav goktan se¢cmeli test seklinde yapilacaktir. Adaylara sinavda 50 (elli) soru
yoneltilecektir. Sinavda yer alacak her soru, puan olarak esit agirliga sahiptir.

Yazili sinavda hatali sorular gikmasi durumunda bu sorular adaylar lehine dogru kabul
edilecektir.

Yazili sinavda basarili olanlardan puan Ustlnliglne gore ilan edilen kadro sayisinin 5
(bes) kati aday s6zlU sinava ¢agrilacaktir.

Adaylar, s6zIU sinavda asagidaki konulardan degerlendirileceklerdir.

a) Sinav konularina iligkin bilgi duzeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme glicti (10 puan),

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (10 puan),
d) Ozguveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciigi (10 puan),

e) Genel kulturu ve genel yetenegi (10 puan),

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikligi (10 puan).
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9. Yazil ve s6zlu sinava girmeye hak kazandidi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava
katilmayan adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir
sinav hakki verilmeyecektir.

V. SINAV SONUGLARINA iTiRAZ

1. Adaylar; yazili sinav sorularina yonelik itirazlarini sinavin yapildigi tarihten itibaren 5 (bes)
is gunu, yazili ve sozli sinav sonuglarina iliskin itirazlarini ise sinav sonuglarinin
yayimlandigi tarihten itibaren 5 (bes) is gunu icinde duyuruda belirtilen “Yazigsma Adresi’ne
yapacaklardir. Yazili sinavin baska bir kuruma yaptirilmasi durumunda adaylar yazili
Sinav_sonuglarnina iliskin itirazlarini ilgili kuruma yapacaklar ve sinav sonuglarina
itirazda ilgili kurumunun belirledigi esaslar dikkate alinacaktir. Belirtilen stire icerisinde
ulastirlmayan ve “DIGER HUSUSLAR” bashginda belirtilen sekilde yapilmayan itirazlar
dikkate alinmayacaktir.

2. itirazlarin sonucu itiraz siirelerinin sona erdigi tarinten itibaren 10 (on) is giinii igerisinde
adaylara bildirilecektir.

VI. DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1. Basarili olabilmek i¢in yazili sinavdan en az 60 (altmis), s6zlu sinavdan en az 70 (yetmis)
puan almak gerekmektedir.

2. Basari siralamasinda yazili ve so6zli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas
alinacaktir. Esitlik halinde sirasiyla;
a) Hizmet suresi fazla olana,
b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olana,
c) Ust 6grenim mezuniyet notu yliksek olana,
basari siralamasinda 6ncelik verilecektir.

3. Basarili olanlardan ilan edilen kadro sayisinca aday asil, ayni sayidaki aday da yedek
olarak siralanacaktir.

VII. DIGER HUSUSLAR

1. Baskanlik sinav slrecinin her asamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda
adaylardan ayrica bilgi ve belge talep edebilecektir.

2. Sinav 6ncesi, sonrasi ve yerlestirme slrecindeki islemlerde gergede aykiri bilgi ve belge
verdigi ya da beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvuru ve sinavlari gegersiz
sayllacaktir.

3. Adaylarin, sinavin tum asamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza
ve adreslerinin yer aldigi 1slak imzali yazili dilekge ile Baskanligimiz insan Kaynaklari
Genel Mudurlagu Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanh@ina ulastirmalari
gerekmektedir. Faks ve e-posta ile ulastirilan talepler dikkate alinmayacaktir.

4. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yénetmelik ve Diyanet isleri Bagkanli§i Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hikumleri gecerlidir.

VIII. ILETIiSIM
Yazisma Adresi : Diyanet isleri Baskanhdi insan Kaynaklari Genel Midiirliigii

Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligi
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800

Cankaya ANKARA
Telefon :(0312) 295 70 00
Faks :(0312) 28585 72
e-mail : persis@diyanet.gov.tr

iigililere duyurulur.
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IX. SINAV KONULARI

SIRA

NO YAZILI SINAV KONULARI

Kur'an-1 Kerim (Meal Bilgisi-Tecvid)

Tefsir

Hadis

Kelam

Fikih

islam Tarihi

Turkge Dil Bilgisi/Turk¢e Yazim Kurallar

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi

OO NO|ORWIN|—

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

10 | 633 Sayil Diyanet isleri Baskanh§i Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun

11 3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

12 | 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

13 | Diyanet isleri Bagkanliyi Gérev ve Calisma Yoénetmeligi

14 | Diyanet Isleri Bagkanli§i Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

15 | Diyanet isleri Bagkanligi Disiplin Amirleri Yénetmeligi

Diyanet isleri Bagkanh@ Kuran Egitim ve Ogretimine Yénelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve
Pansiyonlari Yénetmeligi

17 | Diyanet isleri Baskanligi Kur'an-1 Kerim Basim ve Yayim Kriterleri Hakkinda Yénetmelik
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2022 YILI GOREVDE YUKSELME SINAVI (Din Hizmetleri Uzmani)
Saglik Durumu / Engel Bilgi Formu

Aday Bilgileri
T.C. Kimlik / YU No. L] ] || Tarh
Adi Soyadi imza

Bu formdaki bilgilerin dogrulugunu ve yapilan degerlendirme neticesinde yetkililerce uygun goértlen
sekilde sinava girmeyi kabul ediyorum.

Engel/Saglik Durumuna lligkin Bilgiler

Sirekli/Gegici Engel veya Saglik Problemi

1 | Tuam Vicut Fonksiyon Kaybi O | Urogenital Sistem
O | Ortopedik / Kas iskelet Sistemi O | Ozgiil / Ozel Ogrenme Giigligi
O | Gérme [0 | Onkolojik Hastaliklar
1 | Destekle Yuriyor O | Otizm
[0 | CP Hastasi 0 | Obezite
O Zihinsel, Ruhsal, Davranis O | Hamile
Bozukluklar
O | Yaygin Gelisimsel Bozukluk O | Diger:
Sinav Uygulamasina lligkin Bilgiler
Soru Kitap¢igi Okuma Cevap Kagid isaretleme Durumu Sinav Salonu Tercihi
Durumu O | isaretleme yapabilirim. Toplu salonda sinava girmek
1| Okuyucu talep ediyorum. O | isaretleyici talep ediyorum. - istiyorum.
0 Blyuk _ puntolu  kitapgik O Tek basima, ayri salonda
talep ediyorum. Sinav Salonuna Erisim Durumu sinava girmek istiyorum.

O Normal boyutta kitapgik O | Merdiven cikabilirim.
talep ediyorum.

O | Merdiven ¢ctkamam.

[ | Tekerlekli sandalye kullaniyorum.

Ozel Arag/Gereg¢ Kullanma Talebi

O | Yiriteg O | Enjektér / Sinnga | O | ilag

O gzsgfgéi Koltuk | giehk:; Olgtm O | insdlin ignesi / Kalemi / Pompasi

O | insiilin Pompasi [l | Diren, Kateter O | Géz Damlasi

O | isitme Cihazi I | Boyunluk I | Sonda

Ul | Protez O | Maske O | Oturma Simidi

U1 | Elektronik Buyuteg O | Dizlik L1 | Destek Malzemesi (Yukseltici Materyal)
| Kalp Pili [ | Hasta Bezi I | Eldiven / Havlu / Pecete / Bez

[l | Kagit Torba LI | Korse O | Astim ilaci / Spreyi / Pompasi

O | Ek Gida (Paketli) O | Bandaj / Sargi O | Diger (Dilekgede agiklanmalidir)

Génderim Adresi: Diyanet igleri Baskanli§i /insan Kaynaklari Genel Miidurligl/ Personel Sistemleri
Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanhdi-CANKAYA /ANKARA




